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La notion de tiers-lieu a été 
inventée par Ray Oldenburg, un 
sociologue américain spécialisé 

dans les questions urbaines. Dans 
son ouvrage de 1989, “The Great, 
Good Place”, il s’intéresse à des 
lieux intermédiaires qui ne sont ni 
le domicile, ni le lieu de travail et 
qui se situent entre l’espace public 
et l’espace privé.

Ses activités peuvent être diverses 
: un café animé, un espace de 
coworking dynamique ou un coin 
culturel innovant, un tiers-lieu offre 
un refuge convivial où les gens 
peuvent se connecter, échanger 
des idées et créer des liens. 

Les tiers-lieux ont aussi pour 
vocation d’avoir un impact sur 
leur territoire d’implantation : ils 
apportent des réponses adaptées 
aux réalités locales, aux questions 
économiques et sociales, et ce, 
sous forme de projets collectifs. 

Les tiers-lieux : bulles accueillantes 
et chaleureuses où naissent les 
rencontres et le partage 

Ils sont ancrés dans une logique 
d’aménagement du territoire en 
passant par l’action collective 
locale.

Leurs ambitions sont de permettre 
une relocalisation d’une partie de la 
production et une mise en lien des 
actrices et des acteurs locaux. 

“ Vé r i t a b l e  m o u v e m e n t 
c i t o y e n ,  l e s  t i e r s - l i e u x 
r é v è l e n t  l a  c a p a c i t é  d e  l a 
s o c i é t é  c i v i l e  à  c o n s t r u i r e 
d e s  r é p o n s e s  c o n c r è t e s  e t 
o p é r a t i o n n e l l e s  a u x  d é f i s 
d e  n o s  t e r r i t o i r e s . ”

-  R a p p o r t  2 0 2 3  F r a n c e  T i e r s - L i e u x
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L’histoire d’un tiers-lieu lochois

Au début de cette aventure, 
on retrouve La Cabane à 
plantes, ferme paysanne à 

Sennevières. À l’été 2022, un petit 
groupe d’acteurs lié à la ferme a vu 
naître l’envie de la développer en y 
ajoutant une branche formation. En 
passant par le label de Tiers-Lieu 
de Compétences, leur volonté était 
de mettre en valeur les métiers du 
monde agricole. 

C’est en travaillant cette idée que 
l’envie de créer un lieu à part entière 
est apparu. Le noyau dur à la base 
de cette ambition voulait permettre 
à ce projet de réunir et de servir le 
plus de personnes possible.

Attaché à son territoire, conscient 
de la richesse qu’il contient et 
parce que porté par l’envie de 
créer du lien entre les acteur·ices 
et les habitant·es locaux, le groupe 
à l’origine du projet s’est alors 
concentré sur la création d’un 
tiers-lieu qui mettrait en lumière 
les domaines de l’agriculture, de 
l’écologie et de l’alimentation. 

Les initiateurs du projet tiers-lieu 
ont ainsi donné forme à leurs envies 
pour pouvoir en faire la présentation 
à l’occasion de réunions publiques. 
L’objectif était que les personnes 
intéressées puissent adopter ce 
projet qui, dès le début, a eu vocation 
à appartenir et à être adopté par 
le collectif. D’abord à Sennevières 
en petit comité, ces réunions ont 
permis à un plus grand groupe de 
se rencontrer et de se réunir pour 
déboucher sur un premier atelier de 
coconstruction. 

Le rêve à plusieurs était permis. 
Ce collectif de citoyen·nes s’est 
réuni et a pu s’approprier ce projet 
pour continuer d’imaginer ce que 
devait être le tiers-lieu : un espace 
d’inclusion, où chacun·e y aurait 
sa place et où l'épanouissement 
d'un monde plus souhaitable serait 
possible. 

Un défi qui a été l’opportunité pour 
chacun d’entre nous d’apprendre à 
comprendre les envies de l’autre, 
ses craintes et ses aspirations, tout 
en s’y adaptant et en les respectant 
dans le processus de construction 
du projet. 

De personnes intéressées à 
personnes engagées, c’est un 
collectif soudé qui a vu le jour. 
Désormais, celui-ci s’épanouit et 
grandit. Les prochaines grandes 
étapes seront la consolidation de 
notre modèle de gouvernance, 
notre identité définitive et à terme, 
l’ouverture de ce beau projet 
commun à toutes et à tous.
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La raison d’être du tiers-lieu est d’être tourné vers les citoyen·nes, d’être 
un commun au service du Sud Touraine et de ses habitant·es. Nous 
souhaitons en faire un espace chaleureux et convivial, fourmillant 

d’activités, où les maîtres mots sont : rencontre, partage et coopération. De 
cela découle plusieurs caractéristiques : 

U n e  C o m m u n a u t é  a c t i v e

La philosophie d’un tiers-lieu est de fonctionner par et pour les citoyen·es et 
nous n’y faisons pas exception. 

Notre but premier est de mettre en avant la société civile, d’être un tremplin 
pour que celle-ci puisse s’exprimer et agir concrètement pour pouvoir 
répondre aux problématiques du territoire.

Pour cela, le tiers-lieu fonctionne avec un système de “bulles”. Chacune 
est composée de ses propres membres et de ses projets pour faire vivre 
l’association, pour créer des activités dynamisantes auxquelles les citoyen·nes 
pourront participer. 

Les valeurs du tiers-lieu

..
.
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U n e  G o u v e r n a n c e  p a r t a g é e 
Le fonctionnement du tiers-lieu repose sur une gouvernance partagée. 
Cela signifie que tous les usagers, les membres actifs ou non, les salarié·es, 
les partenaires seront consulté·es. Le but est de tenir compte de l’avis de 
chacun·e sur les sujets traités par l’association. 

Pour ce qui est du processus de prise de décisions, ce sont les membres 
référents (les personnes les plus impliquées dans la vie de l’association) 
qui formeront l’Assemblée Générale, qui est l’organe souverain du tiers-
lieu. 

Coexistera également un Conseil Administratif (composé des bénévoles, 
des partenaires et des salarié·es) qui sera chargé de la gestion globale de 
l’association (administrative, financière, ressource humaine, etc.).

Enfin, les représentants de chaque bulle se réuniront pour former un 
Conseil Coopératif. Il sera chargé de la coordination entre les bulles et de 
la vie coopérative de l’association (prioriser les sujets à traiter, diriger les 
bonnes personnes vers les bulles les plus adaptées, etc.).
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P a r t a g e  e t  s o l i d a r i t é 
L’une de nos raisons d’être est d’être une terre d’accueil, un espace 
d’inclusion. Ce que nous voulons, c’est que les habitant·es du Sud Touraine 
(et d’ailleurs !) puissent toutes et tous être accueilli·es, que chacun·e puisse 
avoir une place qui l’attend dans le tiers-lieu. 

Notre labellisation Fabrique de territoire nous permet d’accompagner et 
d’aider les initiatives locales à se développer. Les initiatives qui, comme 
nous, sont des projets en collectif, tournés vers la transition sociétale 
et écologique, et qui souhaitent apporter un réel changement sur notre 
territoire.

. . .
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Nos missions 

Le s  p r o d u c t i o n s  l o c a l e s  e t 
l ’ é c o n o m i e  c i r c u l a i r e 

Créer un maillage de lieux, tous ayant la volonté 
de dynamiser le territoire et de permettre aux 
habitant·es d’avoir accès facilement aux produits 
des producteur·ices.

“ M o t e u r  d e  l a  v i e  l o c a l e ,  e n 
2 0 2 3  c e  s o n t  1 3 M  d e  p e r s o n n e s 
q u i  o n t  a s s i s t é  à  u n  é v è n e m e n t 
c u l t u r e l  d a n s  u n  t i e r s - l i e u . ”

-  R a p p o r t  2 0 2 3  F r a n c e  T i e r s - L i e u x

La  t r a n s m i s s i o n  d e s 
c o m p é t e n c e s  e t  d e s  s a v o i r -
f a i r e 

Grâce à l’atelier partagé et aux cuisines 
partagées qui seront ouvert·es à toutes et tous 
dans le tiers-lieu. Ces espaces permettront 
aux participants de profiter des connaissances 
des uns et des autres, en plus des cours et 
des formations qui pourront y prendre place.

L’ e x p é r i m e n t a t i o n ,  l ’ i n n o v a t i o n 
s o c i a l e  e t  l a  m u t u a l i s a t i o n 

Être un lieu de rassemblement pour les 
citoyen·nes, un espace dans lequel chacun·ne 
pourra découvrir, créer, emprunter, rencontrer ou 
simplement vivre un moment convivial, seul ou à 
plusieurs.

S o u t e n i r

R

en f o r c e r

C o n n e c t e r



9

D o s s i e r  d e  p r e s s e  -  2 0 2 4

Les espaces et les activités

“ M o t e u r  d e  l a  v i e  l o c a l e ,  e n 
2 0 2 3  c e  s o n t  1 3 M  d e  p e r s o n n e s 
q u i  o n t  a s s i s t é  à  u n  é v è n e m e n t 
c u l t u r e l  d a n s  u n  t i e r s - l i e u . ”

-  R a p p o r t  2 0 2 3  F r a n c e  T i e r s - L i e u x

L i e u  d e  v i e 

Permettre aux citoyen·nes de se connecter, de se 
rencontrer dans un espace librement accessible. 
Sans la nécessité de consommer ou de payer, le 
tiers-lieu sera disponible pour chaque personne 
qui souhaitera se rendre dans un endroit 
chaleureux et confortable.

C u i s i n e s  p a r t a g é e s  e t 
p r o f e s s i o n n e l l e s 

Elles seront le point de rendez-vous de 
formations ou d’ateliers effectués par des 
professionnels ou des particuliers. Nous voulons 
ainsi aider à la réalisation des apprentissages 
et de la création autour de l’alimentation.

E s p a c e s  p l u r i a c t i v i t é s 

Des espaces permettant de faire vivre des ateliers 
et des formations de tout type : culture, repair 
café, rassemblement associatif ou professionnel, 
etc. Ces espaces sont en lien avec les bulles qui 
profiteront de leur propre zone pour organiser 
des événements, des ateliers et des rencontres.

. . .
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Le  c o m p t o i r 

Un espace dédié à la mise en valeur des produits locaux : une 
coopérative de productrices et de producteurs proposera des 
offres de produits qui seront mises à disposition au tiers-lieu. Dans 
cet esprit de valorisation des ressources locales, nous envisageons 
d’intégrer d’autres actrices et acteurs locaux qui tendent vers une 
réduction du gaspillage alimentaire. 

Cette zone sera complétée par un accès à une kitchenette et par 
des boissons que nous proposerons à la vente.

F o r m a t i o n s  d a n s  d e s  m é t i e r s  t y p i q u e s  d e 
n o t r e  r é g i o n

Nous souhaitons développer l’offre de formations tournées 
autour des métiers en difficultés et typiques du territoire du Sud 
Touraine. Ces formations seront mises en place avec le soutien 
de nos partenaires (organismes de formations, CFA, écoles, etc.) à 
destination des professionnel·les et des citoyen·nes. “De la Ferme 
à l’Assiette” (formation Visa+), en partenariat avec le Greta Val-
de-Loire, la Région Centre et France Travail, en est le premier 
exemple. 

La  f o r m a t i o n  D e  l a  F e r m e  à 
l 'A s s i e t t e

C'est une formation lancée par le Greta Val-
de-Loire, la première dont nous sommes 
partenaires. 

Elle s'est déroulée du 19 février au 14 mai 2024 
à Loches et elle s'adressait aux personnes 
éloignées de l'emploi.

Ce sont donc 10 participant.es que nous avons 
pu accueillir afin de leur faire découvir les 
métiers de l'agriculture et de l'alimentation sur 
le territoire du Sud Touraine. 
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2022
année de création de 

l'association

3 salarié.es
participant au 

développement du projet

..
.

Les chiffres et les infos clés

7 0 0 m ²

de surface exploitable

+ de 40 citoyen.nes
déjà impliqué.es dans la 

communauté

2023
année d'emménagement 
dans les locaux à Loches



1 2

Ti e r s - l i e u  n o u r r i c i e r  d u  s u d  to u r a i n e

Les chiffres et les infos clés

Et reconnu :

Services d'intérêt économique général (SIEG)

Pôle territorial de coopération économique (PTCE)

Économie sociale et solidaire (ESS)

7 bulles
qui participent à la vie de 

l'association

2 0 2 3
obtention de l'appellation 

Tiers-Lieu de Compétences

2023
obtention de l'appellation 

Fabrique de territoire

2 0 2 4
première formation lancée 
avec le Greta Val-de-Loire

. . .
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Nos partenaires

Et reconnu :
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Nos partenaires
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Les mots de nos membres

. . .

“ U n  t i e r s - l i e u  c 'e s t  u n  e s p a c e  e n t r e  l e  t r a v a i l ,  l e s  l o i s i r s 

e t  l a  m a i s o n .  A l o r s ,  o n  p e u t  y  r é a l i s e r  l e s  r ê v e s  q u i  n e 

l o g e n t  q u e  d a n s  c e t  i n t e r m é d i a i r e . ”
-  G a ë l  B a r e i l ,  m e m b r e  d u  t i e r s - l i e u

“ C ’e s t  e n  q u e l q u e  s o r t e  l e  r e t o u r  d e  l a  p l a c e  d u  v i l l a g e , 

c e  l i e u  d e  v i e  e t  d e  p a r t a g e  q u e  n o u s  a v o n s  p e r d u . ”
-  Co r i n n e  G a t i n e a u ,  m e m b r e  d u  t i e r s - l i e u

“ C ’e s t  u n  p r o j e t  q u i  p e r m e t  d e  m e t t r e  e n  a c t i o n  d e s 

i d é e s  q u i  é t a i e n t  p l u s  d u  d o m a i n e  d u  r ê v e  e t  q u i 

d e v i e n n e n t  r é a l i t é  ! ”
-  D a v i d  D a r r a u l t ,  m e m b r e  d u  t i e r s - l i e u

“ C ’e s t  u n  l i e u  o ù  l 'e n v i e  d e  s e  r e - s o c i a l i s e r  p e r m e t t r a 

d e  r e d o n n e r  u n  s e n s  à  l a  v i e  d e  c h a q u e  p e r s o n n e  q u i 

f r a n c h i r a  l a  p o r t e . ”
-  Cé l i n e  D a g o r n ,  m e m b r e  d u  t i e r s - l i e u
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Contacts

G a ë l  M a l l e t

Responsable de développement

gaelm@tierslieusudtouraine.fr

Tiers-Lieu Nourricier du Sud Touraine

21-23 rue Picois, 37600 Loches

www.tierslieusudtouraine.fr

N o é m i e  Z a o u i

Responsable de communication

noemiez@tierslieusudtouraine.fr

M i c k a ë l  C l é m e n t

Responsable de développement

mickaelc@tierslieusudtouraine.fr


